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Die Grundsatzerklarung

gemél § 6 Absatz 2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)

Praambel:

Die Unternehmen der Unternehmensgruppen LIEBLANG, GARANDUS und ROGAS betrachten sich
gemeinsam als werteorientierte Unternehmensgemeinschaft. Die Unternehmensgruppen sowie die
jeweils einbezogenen Unternehmen innerhalb ihrer Strukturen bekennen sich zu den nachfolgenden
Grundsétzen. Jede Gesellschaft bleibt eine rechtlich selbsténdige Einheit und trégt die Verantwortung
fur die Umsetzung dieser Grundsatze in ihrem eigenen Geschaftsbereich. Nachfolgend werden die
Unternehmensgruppen LIEBLANG, GARANDUS und ROGAS zusammenfassend als Unternehmens-
gruppen bezeichnet.

Dadurch erschlief3t sich das, in der Dienstleistungsbranche so wichtige menschliche Potenzial, dann
sind Mitarbeiter von ihrem Unternehmen begeistert und setzen sich mit allen Fahigkeiten fir dessen
Kunden ein. Fiihrungskrafte motivieren durch ihr Vorbild, durch eine explizite Wertediskussion und eine
intensive, von Anerkennung und Zutrauen gepragte Kommunikation in alle Ebenen hinein das Streben
nach den definierten Unternehmenswerten (transformationale Fihrung). Auch die Beziehungen zu den
Lieferanten sind Teil dieses Wertesystems.

Die Unternehmensfiihrung der Unternehmensgruppen und mit ihr alle Geschaftsfiihrungen, Ab-
teilungsleitungen und weiteren Fiihrungsebenen verpflichten sich zur Einhaltung und Uberwachung
der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten (gemaB § 3 des LkSG) in allen Un-
ternehmensgruppen.

So stellt die LIEBLANG Gruppe sicher, dass sich jeder Dienstleistungsbereich, jede Abteilung und jede
Einzelgesellschaft ihrer je eigenen Verantwortung fir die Achtung und fir ihre alltdgliche Umsetzung
der Menschen- und Arbeitnehmerrechte sowie der Grundsatze der Antidiskriminierung, des Verbots
der Zwangs- und Kinderarbeit, des Arbeitsschutzes, des Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit be-
wusst sind.

Im Einklang mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen bekennt sich
die LIEBLANG Gruppe zu den Prinzipien der in der Annlange zum LkSG (zu § 2 Absatz 1, § 7 Absatz 3
Satz 2) genannten internationalen arbeitsrechtlichen Ubereinkommen und Pakte.

Die Unternehmensgruppen behalten sich im Falle eines VerstoBes ihrer Lieferanten gegen die im LkSG
§ 2 Absatz 2 genannten Verbote eine auBerordentliche Kiindigung der zwischen ihr und ihren Liefer-
anten oder Dienstleistern bestehenden Vertrége vor. Die Lieferanten werden halbjéhrlich zur Unter-
zeichnung einer entsprechenden Verpflichtungserkléarung angehalten.

Die Unternehmensgruppen analysieren die Risiken ihres Geschaftsmodells durch geeignete Verfahren
in der Verantwortung des Integrierten Managementsystems IMS; festgestellte Risiken werden bewer-
tet, gedndert und durch geeignete MaBBnahmen beseitigt. AuBerdem wirken eine genaue Dokumen-
tation und ein umfassendes Berichtswesen den Risiken entgegen. Die Unternehmensgruppen haben
ein Compliance-Komitee zum Umgang mit Beschwerden und RechtsverstéBen eingesetzt. AuBerdem
steht fur interne und externe Beschwerden ein digitalisiertes Hinweisgebersystem zur Verfiigung. Die
mit der Wahrung der Menschenrechte bei den Unternehmensgruppen beauftragte Person ist erreich-
bar unter der Mail-Adresse menschenrechte@lieblang.com.

Alle Fiihrungskréfte, die LIEBLANG Akademie und die interne Kommunikation haben die Aufgabe, die
Mitarbeiter Uber Leitlinien, MaBnahmen und Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit dem LkSG
zu informieren und fir deren Beachtung zu sensibilisieren. Die externe Kommunikation verdeutlicht
Stakeholdern und Geschéftspartnern die Werte und Grundsatze der Unternehmensgruppen im Sinne
des LkSG.

Die LIEBLANG Gruppe hat in ihrer Verhaltensrichtlinie u. a. die Grundsatze des Kampfes gegen Korrup-
tion, Geldwasche, des Umgangs mit Geschenken und Spenden und zur Vermeidung von Interessens-
konflikten formuliert. In der Verhaltensrichtlinie werden die Mitarbeiter auBerdem zu einer freimdiitigen
und zugleich verantwortungsvollen Meldung von VerstéBen angehalten.



Diese Erklarung gilt ab dem Tage lhrer Verdffentlichung und soll in regelméBigen Absténden tiberprift
werden.

Mannheim, im August 2025
Fir die LIEBLANG Gruppe
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Organigramm der LIEBLANG Gruppe

Die Lieblang Gruppe ist die Sammelbezeichnung fiir alle gegenwdrtigen und zukiinftigen Einzelgesellschaften
unter dem Dach der LIEBLANG Holding GmbH, der ROGAS GmbH und der GARANDUS Holding GmbH

LIEBLANG Holding GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> GF:Roman GroBmann, Alois Sieburg

LIEBLANG Dienstleistungsgruppe
Management GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> Geschaftsfilhrung: Roman GroBmann,
Marius Gross

LIEBLANG Service GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> Geschaftsfiilhrung: Marius Gross,
Martin Marter

LIEBLANG Griinexperten GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> Geschaftsfiihrung: Roman GroBmann,
Christian Lichtenfels

LIEBLANG Dienstleistungen GmbH

> Firmensitz: Krumpa
> Geschaftsfiihrung: Marius Gross

LIEBLANG Hotel- und Gebdudeservice
GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> Geschaftsfiihrung: Marius Gross

Flex Service Gebdudereinigung GmbH

> Firmensitz: Berlin
> Geschaftsfiihrung: Uwe Schiinemann

Mittag GmbH

> Firmensitz: Quedlinburg
> Geschaftsfiihrung: Heike Steiner

Mahlzeit GmbH

> Firmensitz: Quedlinburg
> Geschaftsfiihrung: Heike Steiner,
René Nachtigal, Martin Marter

Clean System Harz GmbH

> Firmensitz: Ballenstedt
> Geschaftsfiihrung: Sven Schubert

ROGAS GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> GF:Roman GroRmann, Alois Sieburg

LIEBLANG Gebdudedienste West
GmbH & Co. KG

> Firmensitz: Dortmund
> Geschaftsfiihrung: Mehmet Ucar

LIEBLANG Gebdudedienste Aachen
GmbH

> Firmensitz: Dortmund
> Geschaftsfiihrung: Mehmet Ugar

LIEBLANG Gebdudedienste Siid GmbH

> Firmensitz: Ettlingen
> Geschaftsfiihrung: Frank Gilpert

A. Schmidt Gebdudereinigung GmbH

> Firmensitz: Essingen
> Geschaftsfiihrung: Christa Hermse

GARANDUS Holding GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> GF:Roman GroBmann, Alois Sieburg,
Pascal Meiers

GARANDUS Sicherheitsdienste West
GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> Geschaftsfithrung: Heiko Bollweg

GARANDUS Sicherheitsdienste
Siid-West GmbH

> Firmensitz: Mannheim
> Geschaftsfithrung: Pascal Meiers

GARANDUS Sicherheitsdienste Siid
GmbH & Co. KG

> Firmensitz: Heidenheim
> Geschaftsfiihrung: Pascal Meiers

EMS Werteinlagerung GmbH

> Firmensitz: Heidenheim
> Geschaftsfiihrung: Pascal Meiers

Heckermann Objektschutz
GmbH & Co. KG

> Firmensitz: Ratingen
> Geschaftsfiihrung: Heiko Bollweg

HSW Gefahrenmeldeanlagen GmbH

> Firmensitz: Ratingen
> Geschaftsfiihrung: Heiko Bollweg
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Telefon: 0621 86 39 30 86
Telefax: 0621 48 09 28 0

info@lieblang.com
www.lieblang.com



